WEST WELDING OY

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

VSME-STANDARDIN
PERUSMODUULIN MUKAINEN




PERUSTIEDOT

VSME-standardin perusmoduulin

YHTIOMUQOTO:
TOIMIALALUOKITUS (NACE)
ALTAIDEN YMS. VALMISTUS
YKSILOLLINEN RAPORTOINTI
RAPORTIN TILIKAUSI

mukainen raportti.

OSAKEYHTIO
2529 MUIDEN METALLISAILIOIDEN JA -

KYLLA

01.01.2025. - 30.12.2025

YHTION REKISTEROINTIMAA SUOMI
TUNNUSLUVUT: 2024 2025
LIIKEVAIHTO (M€) 3,3 1.5
TASE (M€) 22 89
HENKILOSTO 26 25
TOIMIPAIKAT: MAA
TUOTANTOTILAT SUOMI TEOLLISUUSTIE 2 64700 TEUVA
SIVUTOIMISTO SUOMI AHERTAJANKUIJA 6 60100 SEINAJOK]

YMPARISTOSERTIFIKAATTI:

MYONNETTY

ISO 14001:2015

22.09.2023 KIWA SERTIFIOINTI OY

Kansainvalinen ymparistdjohtamisen standardi, jonka tarkoituksena on auttaa organisaatioita
parantamaan ymparistonsuojelun tasoa ja vahentamaan ymparistovaikutuksia.




w WEST WELDING OY
YMPARISTO

POLITIIKAT

West Weldingilla on ISO 14001 -ymparistosertifikaatti, joka tukee kestavaa kehitysta ja toimii kestavan
lahestymistapamme perustana. [ISO 14001 -standardin mukaisesti meilla on dokumentoitu
ymparistopolitiikka, jonka mukaisesti sitoudumme ehkaisemaan ja vahentamaan toimintamme
haitallisia ymparistovaikutuksia. Ymparistopolitiikka on sisaisesti dokumentoitu ja saatavilla henkilostolle.
Nama politiikat vahentavat kielteisia ymparista- ja sosiaalisia vaikutuksia.

KAYTANNOT

Merkittavia ymparistonakokohtia ovat mm. toiminnasta aiheutuvat paastot ilmaan ja maaperaan, melu
seka mahdolliset hatatilanteet. Naita arvioidaan ymparistdvaikutusten ja riskien arvioinneilla seka johdon
katselmusten yhteydessa. Yrityksessa seurataan mm. materiaalijatteen maaraa, sahkonkulutusta,
lammitysenergian ja polttoaineiden kulutusta vuosittain.

TULEVAISUUDEN TAVOITTEET

Etsimme jatkuvasti keinoja parantaa ymparistosuorituskykyamme. Tulevaisuudessa tavoitteena on
parantaa energiatehokkuuttamme, kuten tuotantohallin lisaeristamisella ja ilmanvaihdon
energiatehokkuuden parantamisella.

VUOSI 2024 2025
Uusiutuva .EI Uusiutuva .el
uusiutuva uusiutuva
Sahko
22,1 1, 470,1
(MWh) 391,9 0 0

Polttoaineet

YA 109,4
(MWh) 63 09,45
Yhteensa
22,1 455,34 23,5 526,85
(MWh)

VUONNA 2025 SIIRRYIMME CO2-VAPAASTI TUOTETTUUN YDINSAHKOON.
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YMPARISTOLLINEN VAIKUTUS

Vesi 2024 2025

Veden otto

il L& -

iy 66

tCO2e 385,60 2068,98

VALMISTAVASSA TEOLLISUUDESSA MATERIAALIHANKINNAT OVAT MERKITTAVA HIILIDIOKSIDIPAASTOJEN
LAHDE.
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SCOPE 1 & 2 PAASTOT

Kasvihuonekaasupaastot laskettuna GHG-protokollan mukaisesti

Scope 2024 tCO2eq 2025 tCO2eq
Scope | 16,0 32,67
Scope 2 102,61 83,87

Scopel&?2 118,61 116,54

PAASTOINTENSITEETTI (TONNIA CO2E/ M€ LIIKEVAIHTO)
000000000

2024

2025

36,4

10,13

VASTUULLISUUSRAPORTTI
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SOSIAALINEN

Johtaminen: ISO 9001 -standardin mukainen johtamisjarjestelma, jonka Kiwa Inspecta auditoi
vuosittain.

Tyoterveyshuolto: Tyodterveyshuolto sisaltaa lakisaateiset ja maaraaikaiset tarkastukset.
Tyoterveyshuoltoon kuuluu myos joitakin erikoissairaanhoidon palveluja.

Perehdytys ja koulutus: Tydnantaja huolehtii kattavasta perehdytyksesta menettelyohjeiden
mukaisesti ja varmistaa, etta tyontekijoilla on turvalliset ja tarvittavat tyovalineet. Henkiloston
koulutus toteutetaan yrityksen ja yksilon tarpeiden mukaan.

Keskimaaraiset vuosittaiset koulutustunnit tyontekijaa kohden: miehet 0,8 tuntia, naiset 20
tuntia.

Edut. Henkilostomme hyvinvointi otetaan kattavasti huomioon erilaisten etuuksien avulla.
Tydsuhde-etuna tarjoamme urheilu- ja kulttuurietua, jonka avulla tyontekijat voivat osallistua
erilaisiin tapahtumiin, kuten festivaaleihin, tai kayttaa etua esimerkiksi elokuvaliput, kuntosali-
jasenyydet ja jopa hieronnat. Nama edut eivat ainoastaan lisaa henkilostomme hyvinvointia
vapaa-alkana, vaan ne vaikuttavat myonteisesti myos heidan tyohyvinvointiinsa.

Turvallisuus: West Welding tarjoaa tydontekijdilleen turvallisen tyoympariston. Tyohon ja
ymparistoon liittyvat vaarat arvioidaan riskinarvioinnin avulla, ja tarvittaessa ryhdytaan toimiin
riskin pienentamiseksi. Tapaturmat kirjataan ja arvioidaan vuosittain.

Paikalliset tyollistymismahdollisuudet:

. . o Year 2024 2025
Yrityksen konepaja sijaitsee Suomessa,
mika tarjoaa tyollistymismahdollisuuksia
paikallisesti. Teemme yhteistyota Kokoaikaiset 6 e
paikallisten ammattikoulujen ja tyontekijat
korkeakoulujen kanssa. Tyontekijoita on
palkattu esimerkiksi
oppisopimusohjelmien kautta. Joista naisia on 7.7 % 4 %

Paikallisen toiminnan tukeminen: West
Welding SPONSOrol paikallisia Year 2024 2025
urheilujoukkueita ja muita yhdistyksia
Etela-Pohjanmaan alueella. )
tyotapaturma-

] . 25,6 18,8
taajuus

*TYOTAPATURMATAAJUUS KUVAA SATTUNEIDEN TAPATURMIEN
MAARAA SUHTEESSA TEHTYIHIN TYOTUNTEIHIN. SE LASKETAAN
VSME-STANDARDIN MUKAISESTI 200 000 TYOTUNTIA KOHDEN.

Poissaolopaivia
) alheuttavien
LASKENTATAPA ON PAIVITETTY VASTAAMAAN VSME-OHIJIEISTUSTA tapaturmien 2 4
SITEN, ETTA MUKAAN OTETAAN KAIKKI KIRJATTAVAT TAPATURMAT o
PELKKIEN POISSAOLOON JOHTAVIEN SIJAAN. Mmaara
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w WEST WELDING OY
HALLINTOTAPA

West Welding Oy:n omistajuus jakautuu kolmen osapuolen kesken: Osterberg Group
yhtionsa Manor Oy:n kautta (42 %), West Weldingin operatiivinen johto ja tyontekijat
(31 %) ja Viacap Oy (27 %).

West Welding Oy.n toimintaa ohjaavat seka Suomen kansalliset lait etta
kansainvaliset saadokset ja standardit. Yhtio noudattaa naissa laeissa, asetuksissa,
nithin liittyvissa standardeissa asetettuja vaatimuksia seka asiakkaan vaatimuksia.
TyO- Ja ymparistonsuojelulainsaadanto asettaa yhtiolle velvoitteita, jotka koskevat
tyontekijoiden turvallisuutta ja ymparistonsuojelutoimia. Kaikenlainen korruptio tai
lahjonta on tiukasti yhtion Code of Conduct:in vastaista.

Kaikki tyontekijat saavat vahintaan alan tydehtosopimuksen mukaisen palkan. 100%
tyontekijoista kuuluu tyotehtavaan soveltuvan tydehtosopimuksen piiriin.

Yrityksen eettiset ja moraaliset arvot nakyvat sen Code of Conductissa, jota
noudatetaan kaikissa toimissa. Code of Conduct:issa asetetaan selkeat suuntaviivat ja
odotukset liikketoiminnan eettisyydelle, oikeudenmukaisuudelle ja sosiaaliselle
vastuulle. West Welding edellyttaa myos auditoitujen alihankkijoidensa ja
toimittajiensa noudattavan samoja periaatteita, mika varmistaa eettisen
toimitusketjun kaikissa vaiheissa.

West Welding on vuosien varrella saanut Asiakastiedon myontamia sertifikaatteja.
Suomen Vahvimmat- platinasertifikaatti on hyvan hallintotavan tunnusmerkki ja
merkki hyvin johdetusta yrityksesta. Vain noin 3 %:lle suomalaisista yrityksista on
myonnetty Asiakastiedon platinasertifikaatti.

VIACAP OY
27%

OSTERBERG GROUP
(MANOR OY)
42%

SUOMEN VAHVIMMAT
PLATINA
West Welding Oy

F123806533 | 2020-2026 WEST WELDING OY

JOHTO
31%
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RAPORTOINNIN PERUSTEET

Raportti on luotu VSME-standardin perusmoduulin mukaisesti. VSME-
standardi on tarkoitettu listaamattomille pk-yrityksille.

Standardin lisaksi raportti sisaltaa yrityskohtaisia kestavyyskysymyksia ja muuta
olennaista tietoaq, joita standardi ei kata.

VSME HAKEMISTO

Bl: RAPORTIN LAATIMISPEUSTEET... SIVU 2

B2: KAYTANNOT, POLITIIKAT JA TULEVAT ALOITTEET KESTAVAMMAN TALOUDEN EDISTAMISEKSI .......
SIVU 3

B3: ENERGIANKULUTUS ... SIVU 3

B3: KASVIHUONEKAASUPAASTOT .....ccoomrrrreeen. SIVU 5

B4: ILMAN, VEDEN JA MAAPERAN SAASTUMINEN................ El SOVELTUVA

B5: BIODIVERSITEETTI ... El SOVELTUVA

Bo: VEDEN OTTO ... SIVU 4

B7: RESURSSIEN KAYTTO, KIERTOTALOUS JA JATEHUOLTO ............. SIVU 4

B8: TYOVOIMA - YLEISET OMINAISPIIRTEET ... SIVU 6

B9: TYOVOIMA - TYOTERVEYS JA TURVALLISUUS ... SIVU 3 &6

B10: TYOVOIMA - PALKKAUS, TYOEHTOSOPIMUKSET JA KOULUTUS ... SIVU 6 &7/
Bll: TUOMIOT JA SAKOT KORRUPTIOSTA JA LAHIJONNASTA....cccoveene. El SOVELTUVA

B4 lIman, veden ja maaperan saastuminen
Yritys el ole velvollinen raportoimaan paastoistaan, koska se kuuluu pienten yritysten rynmaan, jota
saadokset eivat koske. Toiminta ei ole ymparistdlupavelvollista.

B5 Biodiversiteetti
Toiminnalla el ole merkittavia vaikutuksia biodiversiteettiin, eika yrityksella ole toimipisteita luonnon
monimuotoisuuden kannalta herkissa alueissa. Taman vuoksi raportointia ei tarvita.

B11 Korruptio ja lahjonta
Yritys el ole saanut tuomioita tai sakkoja korruptiosta tai lahjonnasta.
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