WEST WELDING OY

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2024

VSME STANDARDIN
PERUSMODUULIN MUKAINEN



YRITYS

WEST WELDING ON
TUNNETTU LAADUSTA JA
TOIMITUSVARMUUDESTA

LI S e e

West Welding on vaativien teollisuusratkaisujen asiantuntija.
Suunnittelemme, valmistamme ja asennamme raataloityja painelaitteita,
kuten paineastioita, prosessilaitteita ja sailidita, joita tarvitaan suurissa
teollisuusprosesseissa. Olemme erikoistuneet suuriin painelaitteisiin ja
terasrakenteisiin, joilla on korkeat laatuvaatimukset. Tyytyvaisiin
asiakkaisiimme kuuluu muun muassa prosessi- ja energiateollisuuden
yrityksia.

West Welding on vakiinnuttanut asemansa Suomen suurteollisuuden
huippuosaajien joukossa. Vuonna 1983 Teuvalla perustettu West Welding
toimittaa teollisuuden paine- ja prosessilaitteita. Olemme toimittaneet
tyytyvaisille asiakkaillemmme yli 20 maahan viidessa maanosassa.

Tarjoamme asiakkaillemme kattavat palvelut, joihin kuuluvat uusien
laitteiden suunnittelu, valmistus, kuljetus ja asennus seka elinkaaripalvelut,
kuten olemassa olevien painelaitteiden korjaukset ja muutokset.



PERUSTIEDOT

EU:n VSME Standardin
perusmoduulin mukainen raportti.

YHTIOMUQOTO:
TOIMIALALUOKITUS (NACE)
ALTAIDEN YMS. VALMISTUS

OSAKEYHTIO
2529 MUIDEN METALLISAILIOIDEN JA -

YKSILOLLINEN RAPORTOINTI KYLLA

RAPORTIN TILIKAUSI 01.01.2024. - 30.12.2024
YHTION REKISTEROINTIMAA SUOMI

TUNNUSLUVUT: 2024 2023

LIIKEVAIHTO (M€) 33 6,0

TASE (M€) 22 3]

HENKILOSTO 26 26

TOIMIPAIKAT: MAA

TUOTANTOTILAT SUOMI TEOLLISUUSTIE 2 64700 TEUVA
SIVUTOIMISTO SUOMI AHERTAJANKUIJA 6 60100 SEINAJOKI

YMPARISTOSERTIFIKAATTI:

MYONNETTY

ISO 14001:2015

22.09.2023 KIWA SERTIFIOINTI OY

Kansainvalinen ymparistdjohtamisen standardi, jonka tarkoituksena on auttaa organisaatioita
parantamaan ymparistonsuojelun tasoa ja vahentamaan ymparistdvaikutuksia.




VASTUULLISUUSRAPORTTI

ARVOT

ARVOT:
TOIMINTAAMME
OHJAAVAT
TINKIMATTOMAT
POHIJALAISET ARVOT:
ASIANTUNTIJUUS,
LAATU, INNOVAATIO JA
VASTUULLISUUS.

VISIO:
VISIOMME ON OLLA
POHJOISMAIDEN

MISSIO:
MISSIONAMME ON
TUOTTAA LAADUKKAITA

JATURVALLISIA HALUTUIN PAINE-JA
RATKAISUJA PROSESSILAITE-
TEHOKKAAMMAN JA KUMPPANIL.
KESTAVAMMAN

YHTEISKUNNAN
PUOLESTA.

West Welding toimittaa asiakkailleen ydinosaamiseensa
liittyvia tuotteita, joiden avulla asiakkaat saavat toiminnalleen
lisaarvoa virheettdmien tuotteiden, erinomaisen palvelun ja
kilpailukykyisten hintojen muodossa.

"ME WEST WELDINGILLA HALUAMME OLLA MUKANA
LOYTAMASSA INNOVATIIVISIA RATKAISUJA
ASIAKKAILLEMME. HALUAMME SAAVUTTAA TAMAN
OLEMALLA YMPARISTOLLISESTI, SOSIAALISESTI JA
TALOUDELLISESTI VASTUULLISIA. " - JANNE HALONEN,
TOIMITUSJOHTAJA



VASTUULLISUUSRAPORTTI

YMPARISTO

POLITIIKAT

West Weldingilla on ISO 14001 -ymparistdsertifikaatti, joka tukee kestavaa kehitysta ja toimii kestavan
[dhestymistapamme perustana. ISO 14001 -standardin mukaisesti meilla on dokumentoitu
ymparistopolitiikka, jonka mukaisesti sitoudumme ehkadisemaan ja vahentamaan toimintamme
haitallisia ymparistovaikutuksia. Ymparistopolitiikka on sisaisesti dokumentoitu ja saatavilla henkilostélle.
Nama politiikat vahentavat kielteisia ymparista- ja sosiaalisia vaikutuksia.

KAYTANNOT

Merkittavia ymparisténakokohtia ovat mm. toiminnasta aiheutuvat paastot ilmaan ja maaperaan, melu
seka mahdolliset hatatilanteet. Naita arvioidaan ymparistovaikutusten ja riskien arvioinneilla seka johdon
katselmusten yhteydessa. Yrityksessa seurataan mm. materiaalijatteen maaraa, sahkonkulutusta,
[@mmitysenergian ja polttoaineiden kulutusta vuosittain.

TULEVAISUUDEN TAVOITTEET

Etsimme jatkuvasti keinoja parantaa ymparistosuorituskykyamme. Vuonna 2025 siirrymme kokonaan
hiilidioksidivapaaseen sahkdon. Vastuulisuustehtavissa toimiva henkilostd osallistuu aiheeseen liittyvaan
kouluttautumiseen. Tavoitteena on kartoittaa vapaaehtoisen paastdraportoinnin
kehittamismahdollisuudet osana vastuullisuustyota.

VUOSI 2024 2023
Uusiutuva .EI Uusiutuva .el
uusiutuva uusiutuva
Sahko
(MWh) 22,1 391,9 23,5 417,4

Polttoaineet

(MWh) 63,44 109,45
Yhteensa
(MWh) 22,1 455,34 23,5 526,85

SAHKON ALKUPERA NOUDATTAA KANSALLISTA JAANNOSIAKAUMAA. VUODEN 2024 TIETOJA El
VIELA OLE SAATAVILLA, JOTEN KAYTETAAN VUODEN 2023 JAKAUMAA.



VASTUULLISUUSRAPORTTI

YMPARISTOLLINEN VAIKUTUS

Vesi 2024

Veden otto 278 m3

SUURIN OSA (262 M3) KAYTETYSTA VEDESTA ON KOEPONNISTUSVETTA, JOKA ON VALTTAMATONTA
PAINELAITTEIDEN LAADUN VARMISTAMISEKSI. KAYTETTY VESI POISTUU JATEVEDENKASITTELYLAITOKSELLE.

Jatteet (tonnia) 2024
Ei-vaarallinen jate 36,6
Vaarallinen jate 0
Kokonaismaara 36,6
Materiaalivirta 2024
Teras 139 t
tCO2e 385,60

VALMISTAVASSA TEOLLISUUDESSA MATERIAALIHANKINNAT OVAT MERKITTAVA HIILIDIOKSIDIPAASTOIEN
LAHDE.



VASTUULLISUUSRAPORTTI

SCOPE 1 & 2 PAASTOT

Kasvihuonekaasupaastot laskettuna GHG-protokollan mukaisesti

Scope 2024 tCO2eq
Scope 1 16,0
Scope 2 102,61

Scope 1&2 118,61

PAASTOINTENSITEETTI (TONNIA CO2E/ M€ LIIKEVAIHTO)

SCOPE1&2: 36,4



VASTUULLISUUSRAPORTTI

SOSIAALINEN

Johtaminen: ISO 9001 -standardin mukainen johtamisjarjestelma, jonka Kiwa Inspecta
auditoi vuosittain.

Tyoterveyshuolto: Tydterveyshuolto sisaltaa lakisaateiset ja maaraaikaiset tarkastukset.
Tyoterveyshuoltoon kuuluu myos joitakin erikoissairaanhoidon palveluja.

Perehdytys ja koulutus: Tydnantaja huolehtii kattavasta perehdytyksesta
menettelyohjeiden mukaisesti ja varmistaa, etta tyontekijoilla on turvalliset ja tarvittavat
tydvalineet. Henkildston koulutus toteutetaan yrityksen ja yksilon tarpeiden mukaan.

Edut: Henkiléstbmme hyvinvointi otetaan kattavasti huomioon erilaisten etuuksien
avulla. Tyosuhde-etuna tarjoamme urheilu- ja kulttuurietua, jonka avulla tyontekijat
voivat osallistua erilaisiin tapahtumiin, kuten festivaaleihin, tai kayttaa etua esimerkiksi
elokuvaliput, kuntosali-jasenyydet ja jopa hieronnat. Nama edut eivat ainoastaan lisaa
henkildstomme hyvinvointia vapaa-aikana, vaan ne vaikuttavat myénteisesti myds
heidan tydhyvinvointiinsa. Tarjoamme myos mahdollisuuden osallistua
virkistystapahtumiin, joita jarjestamme vuosittain.

Turvallisuus: West Welding tarjoaa tyontekijdilleen turvallisen tydymparistdn. Tydhon ja
ymparistéon liittyvat vaarat arvioidaan riskinarvioinnin avulla, ja tarvittaessa ryhdytaan
toimiin riskin pienentamiseksi. Tapaturmat kirjataan ja arvioidaan vuosittain.

Paikalliset tyollistymismahdollisuudet: Year 2023 2024
Yrityksen konepaja sijaitsee Suomessa,
mika tarjoaa tydllistymismahdollisuuksia Kokoaikaiset 6 6
paikallisesti. Teemme yhteistyot3 tyontekijat
paikallisten ammattikoulujen ja
korkeakoulujen kanssa. Tydntekijéita on
palkattu esimerkiksi Joista naisia on 7,7 % 7,7 %
oppisopimusohjelmien kautta.
Paikallisen toiminnan tukeminen: West Year 2023 2024
Welding sSponsoroi paikallisia
urheilujoukkueita ja muita yhdistyksia tvdtapat )
Etela-Pohjanmaan alueella. yotapaturma 4,7 10,02
laajuus

. Poissaolopaivia
*TYOTAPATURMATAAJUUS KUVAA SATTUNEIDEN TAPATURMIEN aiheuttavien
MAARAA SUHTEESSA TEHTYIHIN TYOTUNTEIHIN. SE LASKETAAN . 1 2
VSME-STANDARDIN MUKAISESTI 200 000 TYOTUNTIA KOHDEN. ta piggg'en




VASTUULLISUUSRAPORTTI

TALOUDELLINEN

Yrityksen toiminta on taloudellisesti kannattavaa, ja sen vakavaraisuus ja vakaus
sailyvat. Palkat maksetaan sovittuina paivina, jotka noudattavat
teknologiateollisuuden ja teollisuusliiton tyéehtosopimuksia. West Welding Oy on
kuulunut useana vuotena Teuvan suurimpiin yhteisoveron maksajiin.

West Weldingilla on Dun and Banstreet -sertifikaatit korkeimmasta
luottokelpoisuudesta ja alhaisimmasta luottoriskista. AAA- sertifikaatti merkitsee
keskimaaraista parempia taloudellisia tunnuslukuja, positiivista taustaa ja
maksukayttaytymista seka riittavaa toimintavolyymia. West Weldingilla on lisaksi
Avainlippu-tunnus, joka osoittaa, etta tuote on valmistettu tai palvelu tuotettu
Suomessa.

TEHTY
® f SUOMESSA

This company
has the lowest Credit Risk in
the Dun & Bradstreet Credit
Risk Classification.

2024 KORKEIN LUOTTOLUOKITUS

dunQbradstreet

© Dun & Bradstreet 2024



VASTUULLISUUSRAPORTTI

HALLINTOTAPA

West Welding Oy:n omistajuus jakautuu kolmen osapuolen kesken: Osterberg Group
yhtionsa Manor Oy:n kautta (42 %), West Weldingin operatiivinen johto ja tyontekijat
(31 %) ja Viacap Oy (27 %).

West Welding Oy:n toimintaa ohjaavat seka Suomen kansalliset lait etta
kansainvaliset saaddkset ja standardit. Yhtid noudattaa naissa laeissa, asetuksissa,
niihin liittyvissa standardeissa asetettuja vaatimuksia seka asiakkaan vaatimuksia.
Tyd- ja ymparistonsuojelulainsaadantd asettaa yhtiolle velvoitteita, jotka koskevat
tyontekijéiden turvallisuutta ja ymparistonsuojelutoimia. Kaikenlainen korruptio tai
lahjonta on tiukasti yhtion Code of Conduct:in vastaista.

Kaikki tydntekijat saavat vahintaan alan tydehtosopimuksen mukaisen palkan. 100%
tyontekijdista kuuluu tyotehtavaan soveltuvan tydoehtosopimuksen piiriin.

Yrityksen eettiset ja moraaliset arvot nakyvat sen Code of Conductissa, jota
noudatetaan kaikissa toimissa. Code of Conductiissa asetetaan selkeat suuntaviivat ja
odotukset lilketoiminnan eettisyydelle, oikeudenmukaisuudelle ja sosiaaliselle
vastuulle. West Welding edellyttaa myds auditoitujen alihankkijoidensa ja
toimittajiensa noudattavan samoja  periaatteita, mika varmistaa eettisen
toimitusketjun kaikissa vaiheissa.

West Welding on vuosien varrella saanut Asiakastiedon myéntamia sertifikaatteja.
Suomen Vahvimmat- platinasertifikaatti on hyvan hallintotavan tunnusmerkki ja
merkki hyvin johdetusta yrityksesta. Vain noin 3 %:lle suomalaisista yrityksista on
myonnetty Asiakastiedon platinasertifikaatti.

VIACAP OY
.olO 27%
\r"‘
é’ OSTERBERG GROUP
& (MANOR OY)
) 42%
3
SUOMEN VAHVIMMAT

PLATINA
West Welding Oy

FI23806533 | 2020-2024 WEST WELDING OY

TYONTEKIJAT
31%

10



VASTUULLISUUSRAPORTTI

RAPORTOINNIN PERUSTEET

Raportti on luotu EU:n VSME-standardin perusmoduulin mukaisesti.
VSME standardi on tarkoitettu listaamattomille pk-yrityksille.

Standardin lisaksi raportti sisaltaa yrityskohtaisia kestavyyskysymyksia ja muuta
olennaista tietoa, joita standardi ei kata.

VSME HAKEMISTO
B1: RAPORTIN LAATIMISPEUSTEET... SIVU 3

B2: KAYTANNOT, POLITIIKAT JA TULEVAT ALOITTEET KESTAVAMMAN TALOUDEN EDISTAMISEKSI .......
SIVU 5

B3: ENERGIANKULUTUS ... SIVU 5

B3: KASVIHUONEKAASUPAASTOT ....oooorerree. SIVU 7

B4: ILMAN, VEDEN JA MAAPERAN SAASTUMINEN............ EI SOVELTUVA

B5: BIODIVERSITEETTI e El SOVELTUVA

B6: VEDEN OTTO ... SIVU 6

B7: RESURSSIEN KAYTTO, KIERTOTALOUS JA JATEHUOLTO ... SIVU 6

B8: TYOVOIMA - YLEISET OMINAISPIRTEET ... SIvVU 8

B9: TYOVOIMA - TYOTERVEYS JA TURVALLISUUS ... SIVU5&8

B10: TYOVOIMA - PALKKAUS, TYOEHTOSOPIMUKSET JA KOULUTUS ....coovrrrrrrnee. SIVU 8 &10
B11: TUOMIOT JA SAKOT KORRUPTIOSTA JA LAHIONNASTA. ... EI SOVELTUVA

B4 llman, veden ja maaperan saastuminen
Yritys ei ole velvollinen raportoimaan paastoistaan, koska se kuuluu pienten yritysten ryhmaan, jota
saadokset eivat koske. Toiminta ei ole ymparistolupavelvollista.

B5 Biodiversiteetti
Toiminnalla ei ole merkittavia vaikutuksia biodiversiteettiin, eika yrityksella ole toimipisteita luonnon

monimuotoisuuden kannalta herkissa alueissa. Taman vuoksi raportointia ei tarvita.

B11 Korruptio ja lahjonta
Yritys ei ole saanut tuomioita tai sakkoja korruptiosta tai lahjonnasta.

n



